
L’équipe administrative à votre disposition :

- Véronique Beyler – Dirigeante

- Cécile Pineau – Back-office

Votre interlocutrice contact est par défaut Véronique, Cécile est susceptible de vous
solliciter essentiellement pour vous demander de signer les documents relatifs à votre
bilan de compétences ou à votre formation.

L’équipe pédagogique à votre service :

- Véronique Beyler – Formatrice

- D’éventuels intervenants complémentaires issus de notre réseau de formateurs /
accompagnateurs de bilans de compétences. En toute circonstance, c’est
Véronique qui vous mettra en relation avec eux, après discussion et validation
avec vous de la bonne adéquation de leur intervention dans votre démarche de
formation ou de bilan de compétences.

Vous êtes ici pour vous !

L’équipe de Seed est mobilisée pour que votre présence en nos locaux soit
une expérience enrichissante et positive pour vous.

Les intervenants de Seed prennent plaisir à vous accompagner en :

• Vous proposant des actions adaptées à vos besoins
• Utilisant des approches méthodologiques claires et efficaces
• Mobilisant leur expertise, leur approche positive et leur énergie
• Respectant les valeurs de responsabilité, de qualité et de confiance

Ce livret a pour objectif de vous informer des règles de fonctionnement
de notre site et vous apporter des conseils utiles sur le déroulement de
votre formation ou de votre bilan de compétences.

Bon séjour parmi nous !

Véronique Beyler
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Véronique Beyler, notre référente handicap est à votre disposition pour adapter les
rythmes, les contenus et les conditions d’accueil à votre situation personnelle, quelle que
soit la nature de votre handicap.

En présentiel chez Seed :

Conformément à la règlementation, nous nous assurons auprès de vous avant votre
venue, que nos locaux, situés au 2e étage sans ascenseur vous soient pleinement
accessibles.

Au cas où ce point soit une difficulté pour que vous puissiez participer à nos programmes,
nous vous recevrons avec le même plaisir dans l’une des salles de réunion de l’Okko
Hôtel Strasbourg Centre, situé au 46, bassin d’Austerlitz, Presqu’Ile André Malraux – 67100
Strasbourg. Accès tram C, arrêt Winston Churchill.

À distance par Teams :

Au cas où vous ayez besoin d’aménagements particuliers en termes de rythme, de
couleurs, de typographie ou tout autre facteur facilitant votre participation à distance,
nous sommes à votre écoute tout au long du programme.

Nous tenons à votre disposition une liste de contacts facilitant l’accès des personnes en
situation de handicap à la formation et au bilan de compétences.

Absences et retards
Veuillez prévenir l’intervenant ou vous signaler au 06.66.37.19.99 le plus rapidement possible

en cas d’absence ou de retard.

Pause
Votre intervenant vous indiquera les horaires des pauses.

Un coin détente est à votre disposition au bout du couloir.

Consignes à respecter
Formation et bilan de compétences : Veuillez signer la feuille d’émargement par demi-

journée ou par session.

Merci de prendre connaissance du règlement intérieur figurant à la page suivante du

présent livret d’accueil.

Horaires
Conformez-vous à l’invitation que vous avez reçue. Les locaux sont accessibles dix

minutes avant l’horaire prévu.

Nos bureaux sont ouverts du lundi au vendredi de 9h00 à12h30 et de 14h00 à 17h30.

Participants en situation de handicap
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Votre contact

www.seed-rh.fr
22, route du Polygone – 67100 Strasbourg – Siret : 45009558300032 
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Véronique Beyler
Lead assessor

Bio : Véronique Beyler
vbeyler@seed-rh.fr

+33 666 37 19 99

En cas d’action réalisée à distance, votre formation, ou votre bilan de
compétences se déroule sur Teams.

Au plus tard une semaine avant le début de l’action en distanciel, vous
recevrez une invitation Outlook mentionnant le lien de connexion pour
chaque session. Vous pourrez ainsi, le cas échéant, installer Teams sur
votre ordinateur et nous solliciter pour un éventuel test de connexion
dans les jours qui précèdent votre RDV.

En cas de difficulté technique, votre interlocutrice chez Seed est à
votre disposition pour vous accompagner dans toute résolution de
problème de connexion ou pour trouver une solution alternative en cas
de difficulté persistante.

Nous vous invitons cependant à vérifier dès à présent la compatibilité
de votre matériel avec Teams.

Pour la formation comme pour le bilan de compétences, le téléphone
portable n’est pas une solution adaptée. Seules les tablettes et
ordinateurs vous permettent de participer dans de bonnes conditions.

Formations/BDC à distance


